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VERBALE D'INTESA

In data 23.05.2012 presso la sede di Agrate B.za, la direzione aziendale di STMicroelectronics S.r.l. e la
Commissione Nazionale di cui al Paragrafo 5.f) dell’acc. sind. 23.06.2009

Premesso che:

- le Parti in data 23.06.2009 hanno sottoscritto un accordo integrativo di Il livello nel quale a norma
del Paragrafo 5.f) I'azienda si dichiarava disponibile ad istituire una Commissione su base nazionale per
valutare se ci fossero, nelllambito delle attivita oggi esistenti, mansioni e/o posizioni lavorative
compatibili con lo strumento del “Lavoro Mobile”;

- che in data 14.04.2011 e successivamente in data 20.06.2011, le Parti si sono incontrate per
definire e approfondire i primi progetti sperimentali di “Lavoro Mobile”;

- che, nell’ambito dei suddetti progetti, 'azienda ha coinvolto circa 30 dipendenti presso le sedi di
Agrate B.za e Cornaredo con le mansioni di designer e layoutista, ritenendo che queste mansioni
potessero essere svolte, anche parzialmente, attraverso la nuova modalita di lavoro in questione senza
incidere sull’efficienza organizzativa.

Tutto cio premesso, con lo scopo di migliorare I'equilibrio tra vita privata e attivita lavorativa, fermo
restando la salvaguardia del raggiungimento degli obiettivi aziendali, le Parti hanno concordato
I'introduzione del Progetto “Lavoro Mobile” secondo le modalita, condizioni e termini che sono qui di
seguito dettagliate.

1 Definizione di “Lavoro Mobile”

Per “Lavoro Mobile” s’intende la prestazione lavorativa effettuata alternando periodi in cui la stessa viene
svolta in azienda a periodi in cui la stessa viene svolta dal dipendente presso il proprio domicilio e/o
residenza con il supporto prevalente di strumenti informatici e telematici che consentono le
comunicazioni a distanza tra il dipendente stesso e la sede aziendale.

Resta sin d’ora inteso che il “Lavoro Mobile”, nella configurazione prospettata dal presente Verbale, sara
attuato unicamente su base volontaria e consistera in una mera variazione del luogo di adempimento
della prestazione lavorativa, non andando ad incidere, da un lato, sull'inserimento del dipendente nella
normale organizzazione aziendale e, dallaltro lato, consentendo comunque al datore di lavoro il normale
esercizio dei poteri di direzione, indirizzo e controllo di cui questo si avvale nell’ambito di un rapporto di
lavoro svolto secondo le modalita ordinarie.

In particolare, lo svolgimento del “Lavoro Mobile” non comportera alcuna variazione efo mutamento
della natura giuridica del rapporto di lavoro gia esistente, né della sede di lavoro presso la quale il
dipendente continuera ad essere in carico.

Non saranno altresi pregiudicati I'inquadramento dei dipendenti interessati dal Progetto, il relativo livello
retributivo, le connesse possibilita di avanzamento di carriera, i piani formativi e le opportunita di crescita
personali.

2. Possibilita di accedere al “Lavoro Mobile”

Fatte salve le valutazioni aziendali inerenti la sussistenza delle condizioni tecnico-organizzative necessarie
per consentire I'accesso al “Lavoro Mobile”, si precisa che il presente Verbale & rivolto ai dipendenti a
tempo indeterminato di tutte le sedi italiane di STMicroelectronics S.r.l. e/o societa controllate aventi
qualifica di Impiegato. L'azienda si fara parte diligente nell’informare ST-Ericsson del presente Verbale.

L'azienda s'impegna altresi a divulgare e promuovere i contenuti dello stesso all’interno delle proprie
organizzazioni.

La richiesta individuale di accedere al “Lavoro} Mobile” sara esaminata alla luce dei seguenti criteri di
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= la presenza fisica del lavoratore presso la sede di lavoro originaria non deve costituire elemento
distintivo della sua prestazione professionale (quindi, I'accesso al “Lavoro Mobile” &, di norma, escluso
per attivita che richiedono contatti diretti e non pianificabili a priori con colleghi o enti esterni);

- I'attivitd del singolo potra essere svolta “a distanza” mediante I'uso abituale e continuativo di
strumenti telematici, a condizione che non venga arrecato pregiudizio alcuno alla produttivita aziendale,
ai risultati attesi e/o al lavoro dei colleghi;

- il dipendente che aderisce su base volontaria al “Lavoro Mobile” deve assicurare il mantenimento
del medesimo impegno professionale. Pertanto, dovra essere garantita dallo stesso una prestazione in
linea con quella che egli avrebbe reso se fosse stato presente presso la propria sede di lavoro tradizionale;
- inoltre, il dipendente dovra disporre presso il proprio domicilio/residenza di un ambiente idoneo
allo svolgimento della prestazione lavorativa.

3. Procedura per l'accesso al “Lavoro Mobile”
L'attivazione del “Lavoro Mobile” avverra esclusivamente su base volontaria.

Il dipendente interessato al Progetto “Lavoro Mobile” dovra verificare preventivamente con il proprio
responsabile diretto la possibilita di svolgere la propria prestazione lavorativa ricorrendo a tale modalita.
Il responsabile dovra fornire risposta entro 7 giorni dalla domanda e, in caso di risposta affermativa, il
dipendente presentera richiesta ufficiale mediante il Modulo di cui al’Allegato 1 del presente Verbale.

Tale richiesta dovra essere debitamente firmata per approvazione dal responsabile diretto e dal Dirigente
del centro di costo di appartenenza, per essere poi trasmessa per conoscenza alla Direzione del Personale.

4. Durata
Il “Lavoro Mobile” potra essere attivato a tempo determinato per il periodo stabilito di volta in volta in _,,\(/{
accordo con il proprio responsabile e riportato nel Modulo di cui all’Allegato 1. ‘K N\
La scadenza del termine indica la data di rientro del dipendente presso la sede di lavoro originaria. 'r_
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La suddetta scadenza potra essere anticipata in qualunque momento per decisione individuale del diretto =

interessato e/o per decisione del responsabile tenuto conto delle esigenze tecnico-organizzative del
gruppo di appartenenza.
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5. Modalita di svolgimento del Lavoro Mobile e
Con l'obiettivo di favorire il mantenimento dell'interazione tra colleghi, il “Lavoro Mobile” sara attuato ;

per un numero di giorni predeterminato nellarco della settimana e concordato di volta in volta tra ¢
responsabile e collaboratore, tenendo conto delle esigenze di carattere tecnico-organizzativo e /
dell’attivita lavorativa che deve essere svolta.

Nelle restanti giornate lavorative della settimana, I'attivita dovra essere svolta presso la sede di lavoro in :
cui il lavoratore risulta contrattualmente assegnato.

Vengono mantenute inalterate le normative vigenti in materia di permessi per ferie, PAR, RO, malattia, i
permessi vari, le cui modalita di richiesta, utilizzo e fruizione restano invariate, continuando ad essere )
applicate le discipline di cui al CCNL e/o agli accordi sindacali vigenti.

Per giustificare la suddetta prestazione lavorativa nei sistemi aziendali (es. SMAC, SmarTime,
Justification), il dipendente dovra inserire —in accordo con il proprio responsabile per le giornate lavorate
da casa —il permesso “1LMB” (1 Lavoro MoBile).

6. Strumenti di lavoro

Per lo svolgimento dell’attivita di “Lavoro Mobile”, I'azienda fornira in comodato d’uso ex art. 1.803 cod.
civ. esclusivamente la seguente strumentazione (sostenendo le spese di acquisto, installazione, gestione e
manutenzione): '

Il

. un personal computer portatile collegato con il sistema-informativo aziendale; } ‘ ‘L\
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- un telefono cellulare “chiuso”;

- un monitor con schermo 22” o 24”, dotato di dock-in-station e tastiera esterna, qualora I"attivita da
svolgere necessiti di tale ausilio. La richiesta specifica del dipendente dovra in ogni caso essere validata
dal responsabile e dal Dirigente responsabile del centro di costo;

- nel caso d’indisponibilita di una linea ADSL adeguata, verra fornita al dipendente una Internet Key.

La richiesta e l'uso degli strumenti di lavoro forniti dall’azienda resta in ogni caso soggetto alle vigenti
normative e regolamentazioni interne, ivi incluso per cio che riguarda la responsabilita del dipendente per
eventuali danni e/o perdite causati dal cattivo uso/abuso degli strumenti di lavoro forniti dall’azienda.

7: Regimi d’orario

La prestazione in “Lavoro Mobile” si caratterizza per una gestione in autonomia dei tempi di lavoro,
nell'ambito del quadro normativo e contrattuale di riferimento. Pertanto, I'adesione del dipendente alla
nuova modalita di lavoro non comporta modifiche al regime d'orario ordinario applicato al medesimo
dipendente nelle giornate in cui lavora in azienda.

Il dipendente che svolge attivita di Lavoro Mobile & tenuto a:

- svolgere le stesse mansioni e incarichi lavorativi che avrebbe svolto presso la propria sede
originaria, garantendo il medesimo livello quantitativo-qualitativo di prestazione;

- garantire la presenza presso la suddetta sede di lavoro nelle giornate concordate con il proprio
responsabile;

- partecipare alle riunioni e alle attivita programmate presso la sede di lavoro e comunicate dal
responsabile, anche al di fuori delle giornate di cui al punto precedente;

- essere raggiungibile via e-mail e/o telefonicamente nei giorni in cui svolge “Lavoro Mobile” nella
fascia oraria compresa tra le ore 09:00 e le ore 13:00 e tra le ore 14:00 e le ore 18:00 (o diversa fascia
oraria concordata tra il diretto interessato e il proprio responsabile).

8. Riservatezza dei dati aziendali

Cosi come gia previsto dalle vigenti normative e regolamentazioni interne, il dipendente che svolge la
propria attivita lavorativa in regime di “Lavoro Mobile”, secondo le disposizioni del presente Verbale, &
tenuto alla pilu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni aziendali delle quali sia in possesso per il
tramite dei sistemi informativi aziendali.
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9. Verifiche 2
T e

Si concorda per il mantenimento di una Commissione Nazionale che annualmente, su richiesta di una
delle Parti, s'incontrera per verificare I'andamento del “Lavoro Mobile” e per valutare gli impatti derivanti
dall’applicazione dello stesso. Un primo incontro di verifica della suddetta Commissione verra fissato
entro i primi 6 mesi dall'implementazione del presente Verbale.

Inoltre, a livello locale, le R.S.U. comunicheranno alla Direzione aziendale i nominativi dei delegati che
faranno parte di apposite Commissioni che, previa richiesta, riceveranno informazioni sull’adesione al
“Lavoro Mobile” e sul relativo andamento a livello di sito.
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ALLEGATO 1 — MODULO DI RICHIESTA e CONCESSIONE DEL “LAVORO MOBILE”

#* #* *

Oggetto: richiesta di “Lavoro Mobile”

lo sottoscritto/a (nome, cognome)

ID

Centro di Costo

Mansione

Organizzazione di appartenenza

CHIEDO

ai sensi del Verbale d’Intesa 23.05.2012, di poter svolgere la mia attivita lavorativa mediante ricorso
allo strumento del “Lavoro Mobile” nel periodo

DAL

AL

avendo preventivamente verificato con il mio responsabile diretto la suddetta possibilita.

Dichiaro, altresi, sotto la mia diretta responsabilita che, presso il mio domicilio / residenza,
sussistono i requisiti di sicurezza necessari per consentirmi di operare senza rischi.

Firma del Richiedente:

Per Approvazione:

Responsabile Diretto (nome, cognome)
Firma Responsabile Diretto %

Dirigente Responsabile (nome, cognome)

Firma Dirigente Responsabile

IL PRESENTE MODULO SARA’ TRASMESSO PER INFORMAZIONE ALLA DIREZIONE DEL PERSONALE /
PRIMA DELL'INIZIO DI OGNI PERIODO DI ASSEGNAZIONE AL “LAVORO MOBILE”




