VERBALE DI INCONTRO

In data 19 e 20 ottobre 2020 si sono riunite via Teams la Direzione Aziendale di
STMicroelectronics S.r.l. e le RS.U. del sito di Agrate B.za e Cornaredo (di seguito,
congiuntamente, le “Parti”), a seguito della proroga dello stato di emergenza sino alla data del 31
gennaio 2021, per la verifica e ’aggiornamento delle previsioni in essere in azienda, in ragione
del’emergenza Covid-19, aventi efficacia, allo stato, sino alla data del 15 ottobre 2020 e,
disciplinate da uftimo, con i verbali di accordo del 18 maggio 2020 e 29 giugno 2020 (per Agrate),
nonché del 21 maggio e 30 giugno 2020 (per Castelletto) (di seguito, il “Verbale di Accordo
Fase2”) e dal verbale di incontro del 31 luglio 2020 (di seguito, anche, il “Verbale di Incontro™).

In tale contesto, fermi i principi di carattere generale relativi alle misure attuate sui siti per la
gestione dell’emergenza da Covid-19 cui integralmente si rinvia al Verbale di Accordo Fase2 e al
relativo Protocollo, le Parti si danno atto che:
() I’Azienda continuera a garantire Permessi Vari Retribuiti per i soggetti in condizioni
di “fragilita”, fatto salvo I’usuale smaltimento dei giorni di istituti personali previsti per
ciascun trimestre come da prassi € accordi aziendali, previa valutazione del medico
competente.
(i)  Per quanto di specifica attinenza al sito di Agrate Brianza, continuerd ad essere
applicato, per il personale diretto “21 turni”, lo sfasamento dell’orario di lavoro di

inizio turno posticipato di 30 minuti.

L’Azienda dichiara che tutto il personale indiretto (escluso il personale diretto e di manutenzione)
svolgera la propria attivita lavorativa secondo I'orario contrattuale (ivi incluso il “6+2” su base
volontaria e concordata con il responsabile) e/o con modalita da remoto, nei casi previsti dalle
leggi, dai provvedimenti in essere e dal Protocollo, con I'obbiettivo di gestire la presenza
contemporanea del personale sui siti. L attivita lavorativa in remoto sara incrementata in relazione
all’andamento epidemiologico, tenuto conto delle esigenze organizzative e/o delle caratteristiche
della prestazione e coinvolgera tutto il personale indiretto con rotazione giornaliera durante la
settimana.

Quanto sopra, con monitoraggio mensile, sino alla data del 31 dicembre 2020, salvo che la
situazione emergenziale, normativa e/o congiunturale dovesse modificarsi.

Agrate Brianza, 20 ottobre 2020

R.S.U., Agrate B.za e Cornaredo




