
INIZIATA LA TRATTATIVA  

SULLO SMART WORKING ! 
 

Il giorno 11 marzo la commissione nazionale lavoro mobile ha incontrato la direzione 

aziendale per iniziare la trattativa rispetto alla regolamentazione dello strumento 

dello smart working oltre la fine dello stato di emergenza. Le nostre pressanti 

richieste per iniziare la trattativa hanno quindi raggiunto il loro scopo. Inoltre 

importante si è rivelata la possibilità, durante l’incontro del CAE, di presentare le nostre 

richieste direttamente al CEO e alla direzione corporate delle Risorse Umane. 

Durante l’incontro la direzione ci ha illustrato le linee guida di un possibile 

accordo e ha manifestato la sua disponibilità ad un confronto serrato per arrivare a 

chiudere entro il 31 marzo.  

Segnaliamo alcune importanti aperture rispetto a temi che da sempre abbiamo 

messo come pregiudiziali ad un possibile accordo:  

● la richiesta di estendere l’accesso allo smart work a tutta la platea che lo ha 

utilizzato in questi due anni di COVID-19.  

● il superamento dell’accordo sul lavoro mobile per introdurre un vero e 

proprio smart working, così come definito nella legge 81/2017 sul lavoro agile 

e nel protocollo nazionale sul lavoro in modalità agile di dicembre 2021.  

Abbiamo avanzato tutte le nostre richieste al fine di concludere un accordo innovativo 

che includa le buone pratiche di questi due anni di emergenza, ma superi anche le 

criticità che abbiamo rilevato. L’azienda si riserva di darci le sue risposte durante il 

prossimo incontro fissato per venerdì 18 marzo. 

Siamo pienamente disponibili ad un confronto con ritmi serrati, esprimiamo cauta 

soddisfazione per questo primo incontro, ma attendiamo di vedere i dettagli e le 

modalità applicative delle proposte che oggi sono state fatte.  

Abbiamo chiesto di prevedere la possibilità di introdurre un accordo ponte che 

consenta ai lavoratori e lavoratrici di continuare con l’attuale modalità di lavoro da 

remoto qualora non arrivassimo a definire un accordo più ampio e definitivo in tempo 

per la fine del mese di marzo. 
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