
TRATTATIVA SMART WORK: 

BREVE AGGIORNAMENTO  
 

Venerdì 18 marzo abbiamo avuto il secondo incontro per cercare di raggiungere un 

accordo per l’introduzione e la regolamentazione dello smart work in ST Italia.  

Una informazione che abbiamo giudicato positivamente sia come delegazione 

sindacale che come direzione aziendale è l’annuncio del decreto che sposta al 30 

giugno la fine dello smart work in emergenza. Questi ulteriori mesi, nei quali potremo 

continuare con il lavoro da remoto come fatto durante tutta la pandemia, ci danno 

modo di essere più efficaci. 

In apertura di incontro abbiamo chiesto chiarimenti sulla general delivery di mercoledì 

scorso sullo smart work in ST, manifestando tutto il nostro disappunto e l’opinione che 

tale comunicazione unilaterale sia quanto meno inopportuna in una fase di trattativa. 

La direzione aziendale ha risposto che si tratta di una comunicazione globale che 

riprende i principi corporate già condivisi e che evidenzia una maturazione culturale 

aziendale avvenuta in due anni di pandemia.  

In questo incontro siamo entrati nel dettaglio della proposta aziendale rispetto il 

perimetro di applicabilità dell’accordo, la platea delle persone coinvolte, la durata 

dell’accordo individuale, le modalità di accesso al lavoro agile, la modalità di recesso, 

la modalità di svolgimento del lavoro agile con la pianificazione delle giornate o 

giornate parziali tra capo e collaboratore, orario di lavoro  e la istituzione di un comitato 

di pilotaggio per il monitoraggio dell’applicazione dell’accordo. 

Abbiamo sottolineato la pesante inadeguatezza di alcuni punti, la necessità di chiarire 

meglio altri passaggi e l’opportunità di valorizzare l’esperienza di questi due anni di 

forzata sperimentazione di smart working e i vantaggi che l’azienda incamera in 

termini anche economici dall’implementazione di questa nuova modalità di 

organizzazione del lavoro. 

Il prossimo incontro è già fissato per il prossimo venerdì 25 marzo. 
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